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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N2
06/2018, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA -
CAMPUS PORTO GRANDE E A EMPRESA ELITE SERVICOS
DE SEGURANCA EIRELI.

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapé — IFAP —
Campus Porto Grande, com sede na Rodovia BR 210, Km 103, s/n, Zona Rural, CEP 68997-000, na
cidade de Porto Grande/AP, inscrito no CNPJ sob o n2 010.820.882/0006-08, neste ato representado
pelo Sr. Lutemberg Francisco de Andrade Santana, nomeado pela Portaria 1910/2017, publicado no
DOU de , inscrita no CPF n? 073.941.204-30, portador(a) da Carteira de Identidade n2 7075196
SDS/PE, doravante denominado CONTRATANTE, e a ELITE SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 00.865.761/0001-06, sediada na Rua do Utinga, n? 301, Bairro do Curié Utinga,
Belém/PA, CEP: 66.610-010, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo sr.
Leandro José Pereira Macedo, portador da Carteira de Identidade n2 1468749 SSP/PA, e CPF n@
297.959.662-00, tendo em vista o que consta no processo n2 23228.000378/2018-81 e em
observancia as disposi¢des da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n? 2.271, de 07 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio
de 2017 — SEGES/MPOG, resolvem celebrar o presente termo de contrato, decorrente do Pregdo n®
19/2018, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de vigilancia armada, fixa e
motorizada, que serdo prestados sob regime de execugdo indireta e nas condi¢des e especificages es-
tabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Preg3o.
1.2. O servigo serd prestado no Campus Porto Grande e no Centro de Referéncia de Pedra
Branca do Amapari, sediado esta na Rua Francisco Dutra, s/n, Centro, Pedra Branca do Amapari, CEP
68.945-000, e aquela na Rodovia BR 210, s/n, Bairro Zona Rural, CEP 68.997-000.
1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Prego, identificado no preAmbulo e a pro-
posta vencedora, independentemente de transcri¢do.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA : _
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na
realizagdo do servigo;
2.1.3. Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragdo, o qual devera ser igual ou inferior aos limites estabelecidos em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.
2.1.4. Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogag3o;
2.1.5. Comprovacdo de que o contratado mantém as condiges iniciais de habilitagdo.
2.2, O contrato ndo podera ser prorrogado, caso:
2.2.1. os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em
ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugdo de precos; ou
2.2.2. a contratada tiver sido penalizada nas sang¢es de declara¢cdo de inidoneidade,
suspensao temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
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observadas as abrangéncias de aplicagdo.

2.3. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. Em eventual prorrogagdo, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagao.

2.5. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO . :

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 119.172,40 (cento e dezenove mil, cento e

setenta e dois reais e quarenta centavos), perfazendo o valor total de RS 1.430.068,80 (um milhdo,
quatrocentos e trinta mil, sessenta e oito reais e oitenta centavos).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos dos servigos efetivamente prestados.
4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

4.1.1. Gestdo/Unidade: 26426

4.1.2. Fonte: 8100

4.1.3. Programa de Trabalho: 108908

4.1.4. Elemento de Despesa: 03

4.1.5. Pl: VOOOONOMON
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. Apds recebimento definitivo dos servigos, o gestor do contrato deve instruir o processo
de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestagdo dos
servicos e encaminhar para o setor competente para pagamento.
5.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.
5.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no § 42 do art. 32 da Instrugdo Normativa n? 2, de 11
de outubro de 2010.
5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. adata de emissdo;

5.4.3. osdados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

5.4.5. ovalora pagar; e

5.4.6. o destaque do valor da retenc¢do de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na

fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da retengdo.
5.5. O pagamento serad efetuado pelo IFAP no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

5.5.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em

que o orgdo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

Quando da ocorregcua de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
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pela Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragio se
farad desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serio
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacio
das seguintes formulas:

[=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = ndice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

5.7. Caberd a contratada apresentar nota fiscal ou fatura, dentro do prazo estipulado no
contrato e em 2 (duas) vias.
5.8. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo gestor do

contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relagdo aos servigos efetivamente prestados.

5.9. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel.

5.10. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestagdo do servigo e o ultimo do respectivo més.

5.11. A Administracdo deverd comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com

o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado,
observado o Anexo VIII-A da IN n2 05/2017, de 25 de maio de 2017, SEGES/MPOG, ou instrumento
substituto, se for o caso.
6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO
6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprova¢gdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da IN n2 05, de 25 de maio de 2017,
SEGES/MPOG.
6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m3o de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessdrios a execug¢do do servico.
6.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:
6.3.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatdrio,
em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢io do servi¢o; ou
6.3.2. da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variacido dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacio.
6.5. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de

demonstrag¢do analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e
formacao de precos ou do novo A/cofdo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta

N v S @




! INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educagdo
z Secretaria de Educagao
Amapa Profissional e Tecnologica

a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgdo.
6.5.1. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62
desta IN n2 05/2017.
6.5.2. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.5.3. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a varia¢do por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e comprovard o aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos da Contratada.
6.5.4. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
6.7. O prazo referido na subcldusula anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo

cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variacdo dos custos.
6.8. As repactua¢bes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.
6.9. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de mdo de obra;
6.9.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinac3o legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);
6.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
6.10. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.
6.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
6.11.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
6.11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de penodmdade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
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6.11.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
6.12. Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
6.13. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicGes contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
6.14. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.
6.15. As repactuagGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 71.503,44 (setenta e um mil, quinhentos
e trés reais e quarenta e quatro centavos), correspondente a 5 % (cinco inteiros por cento) de seu
valor total, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do recebimento da sua via original deste termo,
com validade da vigéncia do contrato, mediante a opgdo por uma das seguintes modalidade:
7.1.1. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
7.1.2. Seguro-garantia;
7.1.3. Fianga bancéria.
7.2. A garantia prestada devera formalmente cobrir as seguintes despesas, além do que mais a
CONTRATADA achar necessério:
7.2.1. prejuizos ou danos causados ao contratante;
7.2.2. prejuizos ou danos causados a terceiros pela contratada;
7.2.3. toda e qualquer multa contratual;
7.2.4. débitos da empresa para com os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas
relacionados com o presente contrato, tais como: INSS, FGTS, impostos, salérios, vale-
transporte, vale-refei¢do, verbas rescisdrias, etc; e
7.2.5. quaisquer obrigagdes ndo cumpridas pela contratada em relacio ao presente
contrato previstas no ordenamento juridico do pais.
7.3. A garantia prevista somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nio
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com o termo de referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;
8.2. Avaliar as aptidBes, postura e conhecimento do servico dos profissionais colocados 3

disposi¢do da Contratante, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aqueles
que julgarem inaptos para a execugdo dos servigos contratados;

8.3. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do orgdo/entidade e
Normas Internas vigentes;

8.4. Proibir a utilizagdo da mdo de obra Contratada em atividades alheias as especificadas no
Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria;

8.5. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado da Contratada;
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8.6. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos;
8.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Contratada;
8.8. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos

servicos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da Contratada;

8.9. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigagOes
dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato;
8.10. Efetuar o pagamento do servigo prestado até o 152 (décimo quinto) dia util, do més

posterior ao da prestagdo do servigo, contados apds o recebimento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura e
nas condi¢des estabelecidas em contrato;

8.11. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do servigo;
8.12. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com as respectivas
especificagdes;

8.13. Solicitar a substituicio do empregado que n3o estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

8.14. Relacionar as dependéncias das instalagbes fisicas, bem como, os bens de sua

propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo do servigo, quando for o caso, com a
indicacdo do estado de conservagao;

8.15. Verificar demais obrigacBes e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de
contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.

9, CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagio de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas;

9.2. Implantar imediatamente, ap6s recebimento de autorizagdo de inicio dos servigos, a mao
de obra nos respectivos Postos solicitados, e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme estabelecido;

9.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mio de obra envolvida, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou dissidio Coletiva de Trabalho;
9.4. A Contratada n3o poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

9.5. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessérios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos, todas devidamente legalizadas conforme legislagao especifica;

9.6. Oferecer municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese
alguma, o uso de munigGes recarregadas;

9.7. Prever toda a m3o de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigbes da legislagdo trabalhista vigente;

9.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para
atuar nas instalacées da Administragao;

9.9. Efetuar a reposi¢do da m3o de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

9.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;
9.11. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes da méo de obra, qualificada ou
en endlda como inadequada para a prestacdo dos servigos;
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9.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.13. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das

instalag6es onde houver prestagdo dos servicos;

9.14. A arma deverad ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na

salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de

eventual problema;

9.15. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificagdo pela Contratante:
9.15.1. As CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relacdo nominal
dos empregados que atuardo na execugdo dos servigos, mencionando os respectivos
enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer
alteragdes desses dados, conforme art. 67 da Lei 8666/93:
a) Adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissdo/admissdo de
novos empregados para prestagdo dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;
9.15.2. Relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos desta contrata¢do; e
9.15.3. Comprovagao da formagdo técnica especifica da mdo de obra empregada,
mediante Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes autenticados em cartdrio,
expedido por InstituicGes devidamente habilitadas e reconhecidas.

9.16. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregados que

executardo os servicos contratados;

9.17. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra oferecida para

atuar nas instalagdes da Contratante;

9.18. Manter disponibilidade de mdo de obra qualificada a fim de atender eventuais

acréscimos solicitados pela Contratante, bem como prever reposi¢cdo da mesma, de forma imediata, se

for o caso, de modo a garantir a operagdo ininterrupta do Posto, seja por motivo de substituicdo de

efetivo, considerado inadequado pela Contratante, eventual auséncia/falta ao servico, férias, descanso

semanal, licenga, demissdo, e outros andlogos, obedecidas as disposi¢es da legislacdo trabalhista

vigente;

9.19. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou n3o, as eventuais substituicdes,

devendo estas ocorrer mediante prévia comunicagdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo com os

interesses do servigo, informando os motivos e a duragdo das mesmas, apresentando as

documentagbes comprobatdrias e posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo

de substituigdo.

9.20. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos vigilantes;
9.21. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do seu pessoal;
9.22. Instruir @ mdo de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do fiscal da

Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares e de
Seguranga e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo
empregaticio com a Contratante;

9.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalagdes onde houver prestagao dos servigos;
9.24. Os supervisores da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no

minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

9:25. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamag0es se obrigam prontamente a atender;
9.26. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagcdo vigente e de quaisquer outros

em decorréncia da sua condicao de empregadora, apresentando mensalmente ao setor competente
da Contratante, a comprovagdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a forga de trabalho alocada
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as atividades objeto desta licitagdo, sem o que, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas a Contratante, para liquidagdo;

9.27. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, no que couber, de
acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e
completo desempenho de suas atividades e de acordo com a legislagdo vigente;

9.28. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem
e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

9.29. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o
caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios;

9.30. Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagbes de
absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia da emergéncia;

9.31. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servigo, desde que
fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lei n.2 8.666/93;

9.32. Ndo sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a
Contratante poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese,
a apurac¢do do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia
respectiva aos cofres publicos;

9.33. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de terceiros;
9.34. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogagdes, as mesmas condi¢des

para sua contrata¢do, com a Contratante Publica, apresentando sempre que exigidos os comprovantes
de regularidade fiscal;

9.35. Observado os locais de localizagdo do Campi envolvidos nesta contratagdo, a Contratada
deveré instalar e manter escritério de representagdo, no minimo, no municipio de Macapa/AP. Sendo
que caso sua sede esteja localizada em outra Unidade da Federagdo, terd o prazo maximo de
60(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato para disponibilizar seu escritério na cidade
de Macap3g;

9.36. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, representa-la na
execuc¢do do Contrato;

9.37. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo
ser solicitadas ao Fiscal, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

9.38. Verificar demais obrigacdes e exigéncias estabelecidas no Edital e anexos; e nos casos de
contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN MPOG/SLTI N2 05/2017, no que
couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta IN.

10. CLAUSULA DECIMA - FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacgdo do servigo e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragao,
especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n®
2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n2 05/2017;

10.2. N3o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todo o
servico, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o servico, diretamente por
Fiscal designado, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.3. A Contratada deverd indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, representa-la na
execuca do Contrato, conforme anexo | D do termo de referéncia;
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10.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverio
ser solicitadas ao Fiscal, em tempo hébil para a adogdo das medidas convenientes;
10.5. Nos termos da Lei N2 8.666/93 constituird documento de autorizagdo para a execu¢do do
servigo o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;
10.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem énus para o IFAP;
10.7. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho da m3o de obra da
Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida;
10.8. Nos casos de contratos que vierem a ser celebrados conforme o estabelecido na IN

MPOG/SLTI N2 05/2017, no que couber e com amparo legal, deverdo ser observados o disposto desta
IN em termos de procedimentos de fiscalizagdo e documentagdes necessarias;
10.9. Na fiscalizacdo relativa ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a a
observagdo do disposto no item 16.9 do termo de referéncia.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. A Contratada ficara sujeita as sang8es administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n®
8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa e contraditdrio, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados
a Administragdo e das cabiveis cominacgdes legais.
11.2. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela verificagdo de
quaisquer das situagdes prevista no art. 78, incisos | a X| da Lei n2 8.666/93, a administra¢do podera
aplicar as seguintes penalidades, sendo que as previstas nos incisos I, Ill e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il:
11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
11.2.2. Multa compensatdria e moratdria, na forma abaixo especificada:
a) Multa de mora no percentual até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor
mensal do contrato, de acordo com os percentuais previstos na Tabela 1 e as infragdes da
Tabela 2;
b) Multa compensatéria no valor de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
Nota de Empenho, pela recusa em retira-lo, apds regularmente convocada, sem prejuizo
da aplicagdo de outras sangGes previstas no art. 87 da Lei n2 8.666/93;
¢) Multa no valor de 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida.
11.2.3. Suspensdo tempordria de participar de licitagdo e/ou contratagdo promovida pela
contratante por prazo ndo superior a dois anos;
11.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a licitante vencedora ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancdo aplicada.
11.3. Se a CONTRATADA deixar de entregar documentagdo exigida no edital ou neste termo,
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execugdo do servigo, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedida de licitar e de
contratar, e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacdes legais;
11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativos que assegurard o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei 8.666/93, e subsidiariamente a Lei 9.784/99.
11.5. Para efeito de aplicagdo da multa prevista na subcldusula 11.2.2, serdo atribuidos graus as
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infracBes, conforme as Tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1
GRAU % DO VALOR MENSAL
2,5%

2 5,00%

3 10,00%

4 15,00%

5 20,00%
, TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU
1 |Deixar de fornecer uniforme aos empregados. 1

Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de

2 . 2
higiene pessoal.

3 |Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado. 2

4 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do pessoal, aplicada )
por empregado e por dia;

5 |Deixar de cumprir a orientagdo do Fiscal quanto a execugdo dos servigos.
Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo no prédio.

4 Deixar de observar as determinacdes da IFAP quanto a permanéncia e circulagdo de seus 1
empregados no prédio.

3 Deixar de comunicar, por escrito, ao IFAP, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servigos.

9 |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho.

10 |Deixar de manter, em servigo, nimero de empregados efetivamente contratados.

1 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados e ou descontando g

indevidamente dos seus respectivos saldrios.

12 |Deixar de realizar os servigos.

13 |Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio.| 5

Atrasar os salarios, inclusive férias e 132 salario, auxilio-transporte e/ou auxilio refeigdo nas datas

& avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia; >

15 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que ndo tenha sido listado nesta 1
tabela.

16 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que nao tenha sido listado nesta )
tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor do contrato.

17 N3o manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapa durante a vigéncia do Contrato, com 1
condigdes adequadas para gerenciar a prestagdo dos servigos, aplicada por ocorréncia e por dia;

18 |Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados. 2

19 N3o substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, aplicada por empregado e por )
dia;

20 |Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execugdo dos servigos. 2

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTA VINCULADA
12.1. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas
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de que trata Anexo Xl da IN n2 05/2017 — SEGES/MPOG serdo destacadas do valor mensal do contrato
e depositadas pela Administragdo em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao,
aberta em nome do prestador de servico.
12.2. O montante dos depdsitos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:
12.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;
12.2.2. férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
12.2.3. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
12.2.4. encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.
12.3. A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio
dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o
pagamento das obrigagGes previstas no item 12.2 acima.
12.4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 12.2
acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag3o, deixario de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
12.5. Em caso de cobranga de tarifa bancdria para operacionalizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados
dos valores depositados.
12.6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag3o para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos na subclausula 12.2 ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
12.6.1. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigages trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.
12.7. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE
expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo e a encaminhard 2 instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
12.8. A autorizagdo de que trata a subcldusula 12.7 acima deverd especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
12.9. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigagdes trabalhistas.
12.10. A Administracdo utilizara como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a serem contratados.

12.11. Os valores provisionados para atendimento do item 12.2 deste Anexo ser3o discriminados
conforme tabela a seguir:
12.12.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL

\ 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
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132(décimo terceiro) salario

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

.
aviso prévio trabalhado 500 %i{sinea par-ental

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
%.60% 7,82%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, 7,39% (sete virgula seis oon
o L. 5 : (sete virgula
um terco constitucional de férias e 132 |(sete virgula trinta e nove por cento) A .
- . F oitenta e dois
(décimo terceiro) salario por cento)
por cento)
3 0
2k (trinta : ’t?gj virgula 23e0k
TOTAL: (trinta e dois virgula il € (trinta e trés virgula vinte

oitenta e dois por cento) e cinco por cento)

trés por cento)

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. A CONTRATADA devera cumprir os padrdes de qualidade socioambiental, quando aplica-
veis, em atendimento a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01/2010 e alteragdes.
13.2. A CONTRATADA devera desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de

materiais potencialmente poluidores, dentre os quais, pilhas e baterias que contenham em suas com-
posices chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos esta-
belecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas in-
dustrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

13.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.
13.4. A CONTRATADA deverd providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias origi-

narias da contratac3o, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela
destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢do Normativa IBAMA n° 03, de
30/03/2010, conforme artigo 33, inciso I, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
sélidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagdo correlata.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO ,
14.1. O presente termo de contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das
sancdes aplicdveis.
14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.
14.4. O Termo de Rescisdo sera precedido de relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. IndenizagGes e multas.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDACOES
15.1. E vedado a contratada:

> e




INST'TUTO FEDERAL Ministério da Educag¢ao

z Secretaria de Educagdo
Amapa Profissional e Tecnologica

15.1.1. Caucionar ou utilizar este termo de contrato para qualquer operagio financeira;
15.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
» contratante, salvo nos casos previstos em lei.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do péla disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993.
16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou

supressBes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
16.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO ,
18.1. Incumbird a contratante providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. O foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢do deste termo de contrato
serd o da Segdo Judicidria do Amapad — Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

¢
Porto Grande— AP, {8de outubro de 2018.
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\’,utemberg Francisco de Andr‘%ﬁantana
Diretor Geral- Campls PortoGrande
Portaria 19 017/IFAP
Contratante
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Leandro José Pereira Macedo
(Representante legal)

Contratada

Testemunhas:




Ministério da Educagado
Secretaria de Educagdo

SW INSTITUTO FEDERAL

Ama pé Profissional e Tecnolégica
ANEXO | DO TERMO DE CONTRATO
Item | Cédigo Especificagao Unidade |Quant.| Valoranual Valor total
por posto para 12 meses
1 24015 | Vigilancia diurna - 12 (doze) horas diurnas, de se-| POSTO/ANO 3 RS 143.269,68 | RS 429.809,04
gunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigi-
lantes armados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas
2 24015 | Vigildncia noturna - 12 (doze) horas noturnas, de| POSTO/ANO 4 RS 170.798,64 | RS 683.194,56
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vi-
gilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta_e seis) horas
3 24015 |Vigilancia diurna motorizada - 12 (doze) horas| POSTO/ANO 1 RS 145.237,20 | RS 145.237,20
diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes armados motorizados em tur-
nos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas
a4 24015 | Vigilancia noturna motorizada - 12 (doze) horas| POSTO/ANO 1 RS 171.828,00 | RS 171.828,00
noturnas, de segunda-feira a domingo, envolven-
do 2 (dois) vigilantes armados motorizados em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas
VALOR TOTAL RS
1.430.068,80
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